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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los Patronos de la FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS por encargo del Patronato.

Opinion
Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de fa FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS

gue comprenden el balance abreviado a 30 de junio del 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias
abreviadas y la memoria abreviada correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacién a 30 de
junio del 2023, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, la conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se identifican en las notas 1y 3 de la memoria abreviada) y, en particular, con
los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién “Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas” de nuestro informe”.

Somos independientes de la Fundacidn de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
abreviadas en Espafia segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de
cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la
citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya
visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.
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Aspectos mas relevantes de Ia auditoria.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seguin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados
en el contexto de nuestra auditoria de cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la
formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre
€505 riesgos.

1.- Aplicacién de recursos obtenidos por la Fundacién
Descripcion

Debido a las especiales circunstancias de la actividad de la Fundacion, cuyo objetivo es obtener
recursos con los que financiar la realizacién de los fines definidos en sus estatutos, hemos
considerado que la verificacion de la aplicacidn de recursos obtenidos es un aspecto mds
relevante de nuestra auditoria.

Los desgloses relacionados con la aplicacién de los recursos de la Fundacién se encuentran
recogidos en las notas 4.7) 11.

Respuesta de auditoria
Nuestros procedimientos de auditoria han incluido:

¢ Confirmacion de la aplicacién de los recursos mediante facturas, o con confirmaciones
con terceros 0 a través de los certificados fiscales emitidos por los beneficiarios.
* La revision de los desgloses incluidos en la memoria abreviadas anual adjunta.

Responsabilidad del Patronato en relacion con las cuentas anuales abreviadas

El Patronato es el responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacién, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacidon de las cuentas anuales abreviadas, el Patronato es el responsable de la
valoracion de la capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tiene
intencion de liquidar la Fundacién o cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.



Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener la seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas
en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria en conformidad con la normativa reguiadora de la actividad de
auditoria de cuentas de Esparia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditeria, También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
que corresponden a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacidn,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del
control interno.

* Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

¢ Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacidn revelada por el Patronato.

* Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Patronato, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdandonos en la evidencia de la auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o
con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre capacidad de la
Fundacion para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales
abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, (que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Fundacion deje de ser una empresa en funcionamiento.
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e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas
presentan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en
el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados méas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones fegales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

: _./ 3 En Madrid, a 30 de noviembre del 2023
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FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS

MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES FUNDACIONALES Y DE LA GESTION ECONOMICA

Cuentas Anuales Abreviadas
30 de junio de 2023



FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS

BALANCE ABREVIADO AL 30 DE JUNIO DE 2023

{Expresado en Euros)

Ejercicio Ejercicio
ACTIVO Nota |finalizade a 30 de|finalizado a 30 de
Junio de 2023 | Junio de 2022 |
B) ACTIVO CORRIENTE 31.604 33.098
IIL. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0 64
3. Deudores varios 0 64
VIL Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 31.604 33.034I
1. Tesoreria 31.604| 33.04
TOTAL ACTIVO 31.604 33,098/
Ejercicio Ejercicio
PATRIMONIO NETQ Y PASIVO Nota |finafizado a 30 de | finalizado a 30 de
Junio de 2023 | Junio de 2022
A) PATREMONIO NETO 30,000 30.000
A.1) Fondos propios 8 30.000 30.000
1, Dotacidn fundacional 30.000 30,000
IV, Excedente del ejercicio 0 0
C) PASIVO CORRIENTE 1.604 3.008
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.604 3.008
4, Personal (remuneraciones pendientes de pago) 0 60
6. Otros deudas con las Administracicnes Plblicas 1.604 3.038
|TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31.604 33.098

D. Sartiago Barrenechea Elorrieta
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FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2023
(Expresados en Euros)

Ejercicio Ejercicio
Nota |finalizado a 30 de |finalizado a 30 de
Junio de 2023 | Junio de 2022
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 1 1.110.033 730.631
d) Subvenciones, donaciones y fegados imputados al excedente del ejercicio 1.110.033 730.631
7. Gastos de personal. 10 (54.910) (59.722)
a} Sueidos, salarios v asimilados. (42.054)| (45.251)
b) Cargas sociles. (12.856)| (14.471)
8. Otros gastos de la actividad 11 {1.055.123) {670.909)
a) Otros gastos de la actividad {1.055,123) (670.189)
b} Tributos. 0 {720)
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD ) 0
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS ] o!
Ad4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONGCIDA EN EL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO 0 0
I} RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO | 0 [

D. Safitiago Barrenechea Elorrieta
Ve B® Presiderife
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FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS DEL EJERCICIO
TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2023
(Expresados en Euros)

1.  Actividad de la entidad

La Fundacion se rige por sus Estatutos, debidamente adaptados a la Ley 50/2002 de 26 de
diciembre de Fundaciones y a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y por lo previsto en

las Leyes citadas y deméas disposiciones aplicables.

A. Identificacion de la entidad

NOMBRE DE LA ENTIDAD: “Fundacion PricewaterhouseCoopers”

Domicilio: Paseo de la Castellana, 2598
Localidad: Madrid

Municipio: Madrid

Distrito Postal: 28046

Provincia: Madrid

Comunidad Auténoma: Madrid
Teléfono: 91.568.44.00

Fecha de Constitucién: 17 de diciembre de 2004

Fecha de Inscripcién: 11 de febrero de 2005 en el Registro del Ministerio de
Educacién y Ciencia con el n® 800

CIF: G84224187

B. Fines de ia entidad

La Fundacion PricewaterhouseCoopers (de ahora en adelante Fundacion PwC)
desarrolla principalmente sus actividades en todo el territorio nacional y también en el
extranjero, cuando resulte adecuado a la naturaleza de las mismas, por lo gque desde
el punto de vista técnice-juridico, es una Fundacion de competencia estatal,

La Fundacion PwC tiene el objeto de contribuir a alcanzar la agenda 2030 y los
objetivos de desarrollo sostenible, enmarcandolo en nhuestro propésito de crear
confianza y ayudar a resolver problemas importantes. El foco de la Fundacion PwC se
concreta en tres de ellos: la educacién de la calidad, el empleo y el fortalecimiento del
ecosistema social.

Parz ello, desarrolla su accion a través de dos lineas de actuacion:

1) Profesionales Solidarios: involucrar a los profesionales de la firma para que
contribuyan a la mejora de la sociedad.

2) Fortalecer el Ecosistema social: ser impulsor del cambio a través de
nuestras capacidades, promoviendo la difusiobn de conocimiento sobre
temas relevantes para ¢l sector social.



FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS
MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS DEL EJERCICIO

TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2023
(Expresados en Euros)

2. Bases de presentacién

a} Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Fundacién
y se presentan de acuerdo al Marco Normativo vigente y con las normas de adaptacién
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines de lucro mediante Real
Decreto 1491/2011, modificado por el R.D. 602/2016 y resto de disposiciones vigentes en
materia contable, muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la entidad, asi como de |a actividad desarrollada de conformidad con las
disposiciones legales.

El grado de cumplimiento del Plan de Actuacién durante el ejercicio cerrado a 30 de junio
de 2023, se ha cubierto en un 106,73% del presupuesto aprobado en 2022, segin se
indica en la nota 12 de esta memoria.

b)  Principios contables no obligatorios

No se han aplicado principios contables no obligatorios.

¢)  Correccion de errores

No se han detectado errores existentes a cierre de ejercicio que obliguen a reformular
cuentas. Los hechos conocidos con posterioridad al cierre que pudieran aconsejar ajustes
a las estimaciones a cierre de ejercicio que si entrafian cierta sustancialidad han sido
mejorados en sus apartados correspondientes.

3. Excedente del ejercicio

La Fundacion no ha tenido excedente.

4. Normas de registro y valoracion

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Fundacién en la elaboracién de estas
cuentas anuales, de acuerdo con las Normas de Adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin Fines Lucrativos, han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

No existen en el Balance cerrado al 30 de junio de 2023, inmovilizaciones intangibles.

4.2 Inmovilizado material

No existen en el Balance cerrado al 30 de junio de 2023, inmovilizaciones materiales.



FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS DEL EJERCICIO
TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2023
(Expresados en Euros)

4.3 Bienes integrantes del Patrimonio Histérico

No existen en el Balance cerrado al 30 de junio de 2023, bienes integrantes del Patrimonio
Histérico.

4.4 Permutas
No aplica.
4.5 Créditos y débitos por la actividad propia.

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajencs se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la
Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacién durante al menos 12
meses después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccidon directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste
amortizado segun el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo
de actualizacién que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de
pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante, lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el
momento inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Se dara de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se haya extinguido.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se
haya dado de baja y la contraprestacién pagada incluidos los costes de transaccion
atribuibles y en la que se recogera asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo
o pasivo asumido, se reconocera en la cuenta de resultados del ejercicio en que tenga
lugar.

4.6 Existencias.

No aplica.

4.7 Ingresos y gastos.

Mayoritariamente los ingresos como los gastos se imputan en funcién del criterio de
devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los
mismos representan, con independencia del momenfo en que se produzca la corriente

monetaria o financiera derivada de ellos. No obstante, existen actividades puntuales que
son reconocidas por su corriente monetaria debido a las particularidades que presentan.



FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS DEL EJERCICIO
TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2023
(Expresados en Euros)

Los ingresos habidos durante el ejercicio corresponden en su totalidad a donaciones
recibidas de firmas PricewaterhouseCoopers operando en Espafia.

Los gastos de la Fundacién que se engloban en el epigrafe de “Otros gastos de la
actividad”, comprenden basicamente aportaciones expresadas en euros y distribuidas
entre los diferentes proyectos de los dos grandes programas en los que se centra fa
actividad de la Fundacion para el ejercicio 2022/2023.

4.8 Fusiones entre entidades no lucrativas.
No aplica.

4.9 Gastos de personal

a) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la
decision de la Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de
jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas
prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de
forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores de acuerdo con un plan
formal detallade sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese
como consecuencia de una oferta para animar a una renuncia voluntaria. Las
prestaciones gue no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance
se descuentan a su valor actual.

b)  Planes de participacidén en beneficios y bonus

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus y participacion en beneficios en
base a las politicas establecidas en cada momento. La Sociedad reconoce una provision
cuando esta contractualmente obligada o cuando la préactica en el pasado ha creado una
obligacion implicita.

4.10 Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta
cumplir las condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las
subvenciones no reintegrabies se registran como ingresos directamente imputados al
patrimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base sistemética y racional de
forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién.

A estos efectos, una subvencidn se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo
individualizado de concesidn de la subvencidon, se han cumplido todas las condiciones
establecidas para su concesién y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el importe concedido en el
momento de su reconocimiento.



FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS
MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS DEL EJERCICIO

TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2023
(Expresados en Euros)

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en
la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan los
correspondientes gastos.

5. Inmovilizado material e intangible

No aplica.

6. Bienes del Patrimonio Histérico

No aplica.

7. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

No aplica.

8. Beneficiarios Acreedores

Ne¢ aplica.

9. Fondos propios

Saldo Inicial Aumentos Disminuciones  [Saldo Final
Dotacién Fundacional 30.000 0 0 30.000

No ha habido aportaciones en el ejercicio y el fondo esta totaimente desembolsado.

La Fundacién no tiene dotada ninguna reserva.

10. Situacion fiscal

En 2003 entré en vigor la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, que establece un
nuevo regimen tributario especial para las fundaciones, que incluye la exencién parcial en el
Impuesto sobre Sociedades, siempre gue se cumplan una serie de requisitos establecidos
en la propia Ley. Asi mismo, y con determinadas condiciones, pueden gozar de exencién
en otros impuestos.

De acuerdo con esta Ley se consideran exentas del Impuesto sobre Sociedades las rentas
derivadas de ingresos por donativos y donaciones recibidas para colaborar en los fines de la

7



FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS DEL EJERCICIO
TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2023
(Expresados en Euros)

entidad, las derivadas de las cuotas satisfechas por los asociados, colaboradores o
benefactores y las derivadas de las subvenciones, salvo que se destinen a financiar la
realizacion de explotaciones econdmicas no exentas.

Asimismo estaran exenias [as rentas procedentes del patrimonio mobiliario & inmobiliario de
la entidad (como son los dividendos y participaciones en beneficios de sociedades,
intereses, canones y alquileres), las derivadas de adquisiciones o de trasmisiones de bienes
0 derechos, las obtenidas en el gjercicio de las explotaciones econdmicas exentas en el
articulo 7 de la Ley v las que de acuerdo con |la normativa tributaria, deban ser afribuidas o
imputadas a las entidades sin fines lucrativos y que procedan de rentas exentas incluidas en
alguno de los puntos anteriores.

En el caso concreto de la Fundacion PricewaterhouseCoopers, se da la circunstancia de
que no realiza ninguna explotacién econdémica y en consecuencia, para determinar la base
imponible se han considerado todos los gastos como no deducibles y todos los ingresos
como no computables fiscalmente, por tanto no existen diferencias entre el resultado
contable a 30 de junio de 2023 y la Base Imponible del Impuesto de Sociedades, que en
ambos casos es cero.

La Fundacién tiene pendientes de inspeccién por las autoridades fiscales los cuatro Gltimos
ejercicios de los principales impuestos que le son aplicables.
11. Ingresos y gastos

Segun la cuenta de resultados el desglose de la partida 7. “Gastos de personal” es como
sigue:

Eureos Euros
2023 2022
‘Sueldos, salarios y asimilados | 42.054 45.251
Sequridad social a carge de fa empresa 12.856 14.471
Total - 54.910 58.722




FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS
MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS DEL EJERCICIO

TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2023
{(Expresados en Euros)

El desglose de la partida 8. “Otros gastos de la actividad” es el siguiente:

- Subvenciones,
donaciones y .
OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD legados de la Procedencia
B | actividad propia
! Subvenciones,
Profesionales Solidarios 130.615 | donacionesy
. lenados
Subvencicnes, |
Fortalecer ef Ecosistema Social 904.617 | donacionesy
fegados !
Subvenciones,
No imputados a las actividades 10.890 | donaciones y
[— | legados
Total 1.065,123 |

12. Actividad de la entidad. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines
propios. Gastos de administracion

12.1 Actividad de la entidad
l. Actividades realizadas
1. Profesionales Solidarios

A)  IDENTIFICACION

Denominacién de la
actividad PROFESIONALES SCLIDARIOS
Tipe de actividad Actividad fundacional
Fines Educativos O Cientificos {1 Otros
1 Deportivos B De interés sacial e institucional
" N . ] Poblacién en general {3 Estudiantes / profescres
Poblacion beneficiaria | =\ octicadores ] Deportistas ] Otros

K Econdmicas: [J Ayudas econdmicas individuales
Ayudas econdmicas a instituciones

) [ Otras
Prestacicries & Técnicas: [@ Infarmacion y orientacion {1 Ediciones y publicaciones
[ Formacién y asistenciz técnica  [J Estudios e investigaciones
[ Otras
| Lugar desarrollo Espafia; Provincia: Comunidad Auténoma:
de la actividad [ Otros paises:
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Descripcién detallada de la actividad realizada

En la linea “profesionales solidarios”, La Fundacién cuenta con programas para canalizar
y multiplicar la accién solidaria de los profesionales de PwC, promoviendo el debate y la
reflexién, ligados a nuestros valores y propdsito:

+ Talento Solidario. El programa de voluntariado de la Fundacién PwC.

+ Con la Fundacién PwC Ayudas +. Campafias para movilizar la solidaridad de los

profesionales.

e Talento Solidario

Los profesionales de PwC ofrecen su talento solidario y comparten su experiencia en
diferentes ambitos de actuacién que nos permiten alcanzar a todo el ecosistema social a
través de las siguientes lineas de accidn:

- Educacion y futuro del trabajo (New World, New Skills): promovemos oportunidades de
aprendizaje en nuevas tecnologias. para fortalecer la educacion y la empleabilidad de los
que mas lo necesitan, en linea con nuestro compromiso internacional “New World, New
Skills”

Startup Programme — Junior Achievement

Un afio mas, hemos colaborado en la XV Edicion del Startup Programme, el proyecto
de la Fundacién Junior Achievement que tiene por objetivo fomentar el espiritu
emprendedor en el ambito universitario y en la cual han pariicipado 410 estudiantes de
27 universidades, 3 centros de formacion profesional superior y un Centro de
Secundaria con 176 ideas de emprendimiento, que han sido asesorados por 33
profesionales de PwC en su plan de negocio y en la puesta en marcha de su empresa.
La Fundacién PwC, miembro del jurade del programa, ha otorgado el premio “Impacto
ESG”, compuesto de una dotacion econdmica y una sesiéon de asesoramiento, a
Green Up Cities, un proyecto de alumnas de la Universidad Carlos I, orientado a la
instalacion de jardines verticales modulares en las fachadas en las tiendas de la
ciudad.

Gigas for School

7 profesionales de PwC participaron en el programa Gigas For Schools, en
colaboracién con Educsi — Educacion Jesuitas y la compaiia de cloud computing
Gigas, que pretende despertar entre los jévenes la pasién por la tecnologia desde el
emprendimiento.

Los profesionales de PwC han participado impartiendo charlas formativas a los

alumnos en materias como planificacién de negocio, desarrollo de productes, ventas y
estrategia.
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Taller STEAMLab - Creatica

12 voluntarios de PwC han colaborado en los talleres de Creética, enfocados en el
desarrollo de competencias STEAM, conectando la tecnologia con la creatividad para
abordar el abandono escolar. Los profesionales de PwC participaron en el Taller
STEAMLab, que concreta su accion en talleres de descubrimiento y experimentacion
de tematica STEAM en edades tempranas en la Escuela; acompafando a alumnos de
la ESO en el desarrolio de un taller sobre iniciacion al pensamiento computacional y
ayudandoles a resolver los retos propuestos para aprender a programar y conocer los
aspectos basicos de un robot.

- Fortalecimiento del tercer sector: fomentando espacios de aprendizaje para apoyar al
tercer sector y a las empresas sociales.

B-Value con la Fundacion Ship2B

Colaboracion en el programa de innovacién B-Value, impulsado por la Fundacién
Ship2B y la Fundacién Banco Sabadell. 10 profesionales de PwC han asesorado a la
Fundacion Tac Osona, ganadores de ia VI edicién del programa, en el desarrollo de su
modelo comercial y han ofrecido asesoramiento fiscal y legal a la Fundacion
Oncoldgica Enriqueta Villavecchia ganador de la V edicion.

Los ganadores reciben un premio probono que incluye consultorias estratégicas por
parte de la Fundacién PwC, de las que se benefician 35 personas v, en las que han
participado 10 profesionales dedicando 539 horas.

- Empleo e inclusién: acompafiamos a personas en riesgo de exclusion a adquirir las
herramientas necesarias para acceder al mercado laboral.

Provecto Coach v YoB — Fundacién Exit

En los proyectos Coach y YOB de la Fundacién Exit, han sido 17 los voluntarios que
han colaborado en una iniciativa que pretende orientar y motivar a los jovenes en
situacion de vulnerabilidad social que provienen de una experiencia de fracaso
escolar.

Se trabaja en dos ambitos para fograr la insercién laboral con dos actividades:

Proyecto Coach: acompafiando a jovenes en situacién de vulnerabilidad social que
provienen de experiencias de abandono escolar, orientandoles y motivandoles a que
continten con sus estudios.

Proyectoe YoB: los voluntarios han ayudado a los jovenes a definir sus objetivos
profesionales, elaborar un CV y preparar pruebas de seleccion y han oftecido
masterclass profundizando en los diferentes aspectos relacionados con la orientacion
laboral.
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Xcelence, Escuelas que Inspiran — Fundacion Bertelsmann y Fundacion Empieza por
Educar

Este programa consiste en facilitar conexiones al mundo profesional y educativo y
mejorar las oportunidades de orientacién académico-profesional de los jévenes.

15 voluntarios han ofrecido charlas a alumnos de 4° de la ESO, compartiendo las
competencias y conocimientos necesarios para su profesion; asi como su trayectoria
académica y formativa, entra otras experiencias para el proceso de orientacion laboral
de los alumnos.

Para lograr un mayor impacto y conocer cémo es el dia a dia en PwC se ha invitado a
grupos de estudiantes a visitar las oficinas de Madrid y Barcelona.

Fundacién Quiero Trabaijo

12 profesionales han participado en el acompariamiento de mujeres en situacién de
vuinerabilidad a preparar su entrevista de trabajo con sesiones de estilismo vy
asesoramiento de imagen y en algunos ¢asos con una sesidén de mentoring online.
Fundacién Matarromera

7 voluntarios han colaborado como meniores de los 3 proyectos finalistas de los
premios EmprendES, cuyo fin es reconocer y premiar a los trabajadores auténomos
gue, a través de su proyectc empresarial, contribuyen al desarrollo econémico de las
zonas rurales de Espana.

- Apoyo a otras causas sociales y ambientales: colaboramos con otros proyectos sociales
y promovemos la concienciacion sobre el impacto del cambio climatico y sus
consecuencias en e! medio ambiente.

La Maraté de TV3

Por treinta y dos afos consecutivos, 45 profesionales de la oficina de Barcelona han
colaborado en la supervisién del proceso de recaudacion de donativos de La Maratd
de TV3, destinado a la investigacion sobre las enfermedades cardiovasculares,
principal causa de muerte en paises desarrollados y uno de los problemas de salud
publica mas relevantes.

Ademas de la labor de voluntariado los profesionales han realizado una donacion, gue
conjuntamente a la aportacién de la Fundacidon PwC ha permitido contribuir a esta
causa.

Voluntariado con Fundacion Once

12 profesionales de PwC han colaborado con la Fundacion Once ayudande a
personas con discapacidad a mejorar sus condiciones de vida en actividades sociales,
culturales, deportivas y en su vida diaria.
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Outing Solidario Norte Joven — Restaurante fuera de Carta

52 profesionales de PwC han colaborado con el proyecto “Restaurante Fuera de
Carta”, que tiene como objetivo mejorar las posibilidades de empleo a los alumnos de
la escuela de hosteleria y contribuir a la sostenibilidad de los programas socio
educativos de la entidad.

Fundacion Apanate

Junto a la Fundacién Apanate, 4 profesionales de la oficina de Tenerife han
acompafiado a personas con discapacidad intelectual a participar en actividades y
experiencias del “Anaga Biofest”, talleres de recuperacion de especies de aves locales
autéctonas, y actividades de voluntariado ambiental y gastronomia destinadas a la
conservacion de la Reserva de la Biosfera de Anaga en Tenerife.

Fundacién Ecoalf

7 profesionales han colaborado en actividades de voluntariado ambiental de recogida
de residuos y restauracidon de espacios verdes, ademas de actividades de
sensibilizacion como conocer el origen de la basura y evaluar el impacto gue tiene en
el ecosistema.

La Fundacién Ecoalf tiene por objetive luchar contra la contaminacion de los océanos y
promaover la economia circular.

Fundacion Cram (Centre de Recuperacié d'Animals Marins)

18 profesionales han estado comprometidos con el medicambiente y han participado
en las jornadas de concienciacién sobre la biodiversidad marina de la Fundacién
Cram. Realizando diversas actividades como el simulacro de rescate de delfines y han
apadrinado una de las tortugas marinas del refugio.

Donaciones v campaias solidarias

Promovemos la accion solidaria de los profesionales en programas como “Nomina
Solidaria”, “jApadrinal”’, campafias de recaudacién de fondos, entre otros.

Emergencia Siria y Turquia — Crowdfunding a favor de Cruz Roja

Desde la Fundacién PwC, nos hemos aliado con Cruz Roja Espafiola, para enviar
ayuda urgente a las familias afectadas por los terremotos ocurridos en Turquia y el
noroeste de Siria. Mas de 100 profesionales de PwC y Alumni de la firma han
contribuido a este proyecto con una donacién econdémica.
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- Tapones para una nueva vida

Colaboramos con el proyecto de la Fundacién Seur que consiste en reciclar tapones
de plastico con el fin de facilitar el acceso a tratamientos médicos y ortopédicos no
cubiertos por la Seguridad Social de nifios con graves enfermedades.

- Donacién de Sangre

Colaboramos con Cruz Roja y los centros de transfusion sanguinea para promover
campafias de donacidén de sangre en nuestras oficinas. Este afio 160 profesionales
de PwC pariiciparon como donantes.

- Noémina Solidaria

A ftravés del programa NoOmina Solidaria los profesionales pueden donar
mensualmente una cantidad de su némina a una ONG y la Fundacién PwC iguala la
cantidad donada. Entre la Fundacion y los 254 profesionales participantes en el
proyecto hemos colaborado con los siguientes proyectos: -

» Apoyo a nifias adolescentes refugiadas en el Libano - Céritas Espafiola:
intervencién para nifias adolescentes, entre 12 y 17 afios, susceptibles de ser
obligadas a un matrimenio forzado.

* Primera infancia - Cruz Roja Espafola; para ayudar a los nifios, nifias,
adolescentes y a sus familias a afrontar los gastos derivados del proceso de
escolarizacion.

* Housing First - Fundacién Hogar Si: gracias a este proyecto, se facilita una
vivienda individual y apoyo profesional en funcién de sus necesidades y demandas
a personas sin hogar.

» Juntos combatiendo la brecha digital - Fundacion Tomillo -: para ayudar a jovenes
viulnerables a que cuenten c¢on los recursos tecnologicos necesarios para la
continuidad de sus procesos de escolarizacion, formacién y orientacion en la
busqueda de empleo.

« Avanza ONG - Programa Donatum, destinado a ayudar a dos residencias de
menores con paralisis cerebral,

» Casa Ronald McDonald Valencia — Fundacién Ronald Mac Donald; para ofrecer
un “hogar fuera del hogar” gratuito para aquellos nifios y nifias que junto con sus
familias se trasladan lejos de su residencia habitual para recibir tratamiento médico
de larga duracién.

14
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- Chocolatada Solidaria

Con ocasion del Dia Internacional del Cancer Infantil, en nuestra oficina de Barcelona
hemos organizado una chocolatada solidaria que nos ha permitido recaudar fondos
para la investigacion de esta enfermedad para el Hospital San Juan de Dios.

- Carta a los Reyes Magos

482 profesionales han participado en el proyecto “Carta a los Reyes Magos” en
colaboracion con la Fundacién Sofiar Despierto, Avanza ONG y Cruz Roja,
contribuyendo a la compra de los regalos de navidad de 400 nifios residentes en
casas de acogida. Ademds, un grupo de profesionales pudo participar en la
Cabalgata de RRMM para entregar los regalos a los nifios del centro de menores de
Villa Paz en Madrid.

- Mercadillo Solidario de Navidad
Celebrado con la Fundacion Prodis. A través de la compra de regalos solidarios
elaborados por el Centro Especial de Empleo de Prodis, hemos colaborado con los
proyectos de integracién laboral de las personas con discapacidad intelectual.

Cupon solidario ONCE

Colaboramos con la ONCE, para promover la compra del cupén de los sorteos extra
de la ONCE en |la Torre PwC.

- jApadrina! Haz de tu proyecto, nuestro proyecto

A través de este programa, fa Fundacion PwC quiere reconocer la iniciativa y el
compromiso sccial de los empleados de la firma.

Los profesionales de PwC pueden apadrinar un proyecto de una ONG y todos los
profesionales y Alumni de PwC pueden votar su preferencia entre los proyectos
candidatos que recibiran una donacién por parte de la Fundacion PwC. En esta
edicion, entre los 30 proyectos del concurso, se ha premiado:

+ Premio ex aequo, donacién de 12.500 €: Proyecto de Emprendimiento e
integracion laboral de la Asociacién de personas con sindrome de Down ASSIDO.

= Premio ex aequo, donacién de 12.500 €. Programa destinado a conseguir una
infancia lejos de la violencia de género de la Fundacién Integra.

+ Tercer premio, donacion de 5.000€. Campamentos de verano para los nifios en
situacion de vulnerabilidad de la Fundacién Sofiar Despierto.
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B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Tipo de personal Previsto Realizado
Nimero N° Horas/afio N° Horas/afo
Personal asalariado 1 900 900
Personal con contrato de servicios 0 0 0
Personal voluntario 5 600 600

La Fundacion dispone de una persona asalariada, contratada directamente para llevar a
cabo la actividad, para la que se han previsto y realizado un total de 900 horas, mas el
soporte de los profesionales de PwC.

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

En el programa de Profesionales Solidarios han participado 790 profesionales en mas de
3.900 participaciones solidarias, con un impacto directo en mas de 2.543 personas y 234
entidades sociales.

: . . Previsto Realizado
Beneficiarios o usuarios . :

| ] Numero Numero
\Personas fisicas 1.000 2.543
|Personas juridicas 50 234

D) RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

l GASTOS / INVERSIONES ACTIVIDAD PROPIA Importe
Previsto Realizado
Otros gastos de la actividad - ! 170.000 139.615
[ Gastos de personal | 20.000 o 27.&1
Subtotal gastos > | 190.000 | 167.070

—— e 4

Inversicnes (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adguisicicnes Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién de deuda no comercial a large plazo

Otras aplicaciones

Subtotal inversiones
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 190.000 167.070

16



FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS DEL EJERCICIO
TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2023
(Expresados en Euros)

PROGRAMA DESCRIPCION | PREVISTO REALIZADO
Talento Solidario {Programa Startup Prozramme con Junior Achievement 80.000 23788
Ayudas + \Proyecto Nomina Solidaria 80.000 55.682
S [Proyecto jApadrinal 30000 _ 60.148
TOTAL "PROFESIONALES SOLIDARIOS" 170.000 139.615

En este desglose no se contemplan los gastos de personal.

E) OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

0BJETVO INDICADOR || PREVISTO - REALIZADO
Involucraciin Participacian profesionales . .
profesionales (va]untzn’adu pcampaﬁas de ayuda) 1410 sty 1190 s
[ ' 2,000 haras veluntariado 2.322 horas voluntariade
3% de los profesionales considera
. o . L PwC tierg unimpacto positivo en
Involucracion Salisfacciin dz los profesionales e PRl posth
) o la sociedad a fravés de las actividades
profasionzles scbre la accidn social
desarrolladas en el marco dz la
Fundacidn,
) . -V entidades Socieles/emprendedores benefic dades beneficiarias 234 entidades bensficiadas
{Mejora sector Social v iy |0 el -
_ I personas agoyadas 2,543 personas
, o Ipacts econdmico generado a travs
Movlizar la contripucicn solidaria P M ! . : - 115.536 € recaudados
de 4a contribucidn de [os orofesionales 50,000 euros imgache congmico
2. Fortalecer el Ecosistema Social
A) IDENTIFICACION
Denominacién de la
aciividad FORTALECER EL ECOSISTEMA SOCIAL
| Tipo de actividad Actividad fundacionat
Fines Educativos [ Cientificos O Otros O
Deportivos De interés social e institucional
L. - [0 Poblacion en general Estudiantes / profesores O
Poblacion beneficiaria Investigadores { Deportistas & Otros
X Econbmicas: [ Ayudas econémicas individuales
X Ayudas econdmicas a instituciones
) P [ Otras
Prestaciones Técnicas: [ Informacion y orientacian B3 Ediciones y publicaciones
Formacidn y asistencia técnica Estudios e investigaciones
[] Otras
Lugar desarrollo B Espafa:  Provincia: Comunidad Auténoma:
de la actividad O Otros paises:
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Descripcion detallada de la actividad realizada

Fortalecer el Ecosistema Social

Con el conocimiento y las capacidades de PwC, buscamos impulsar la generacion de
impacto en el ecosistema social de nuestro pais, a través de nuestros servicios probono y
promoviendo la difusion de conocimiento sobre temas relevantes para el sector social y
en alianza con los principales agentes sociales.

+ Probono de Impacto Social.
* Desarrollo y difusion de conocimiento

- Probono de Impacto Social

A través de nuestros servicios probono aportamos nuestro conocimiento para impulsar
proyecto de impacto social y ayudar a fortalecer las entidades sociales.

BAT — asesoramiento al ganador del proyecto ARIN

Desde la Fundacién PwC ofrecemos un asesoramiento probono al proyecto
ganador de ARIN, el programa de aceleracion de startups sostenibles del Centro
Internacional de Emprendimiento de Bizkaia (BAT) impulsado por PwC en
colaboracién con Impact HUB. En esta edicion hemos premiado a la empresa
Addvance Manufacturiind Technologies asesorandola para el proceso de
implantacién en Bizkaia.

Circulo de Empresarios

Hemos puesto en marcha un proyecto probono para acompafiar al Circulo de
Empresarios para desarrollar un Think Tank orientado a generar conocimiento en
torno a la juventud, su futuro en el empleo y educacion, y analizar escenarios y
soluciones sobre temas que puedan implementar las organizaciones.

Fundacion Lealtad - Asesoramiento de medicién de impacto a entidades
certificadas

Colaboramos con la Fundacion Lealtad con el objetivo de llevar a cabo la
medicién de impacto de sus programas.

Banco Alimentos Madrid - Cumplimiente normativo
Hemos asesorado a la Fundacién Banco de Alimentos de Madrid en la revision y

adaptacion de su sistema de compliance para que responda a las exigencias en
materia de responsabilidad penal de las personas juridicas.
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¢ Fundacion AZTI

Asesoramos a la Fundacion Azti para lievar a cabo la constitucién de una
Fundacion para desarrollar el Proyecto Ulysses, orientado en analizar el
transporte y destino de los residuos en el golfo de Bizkaia.

« Fundacién Exit - Acompafiamiento en su reflexion estratégica

Hemos acompafiado a la Fundacién Exit en la definicion de su plan estratégico,
ofreciéndole un marco metodolégico y las herramientas necesarias para facilitar
tanto la reflexion interna de la organizacion como el analisis externo.

* Fundacion Sonrisas sin cancer — Metaverso y cancer infantil

Proyecto “SonriVerso” junto a la Fundacién Sonrisas Sin Cancer, destinado a
generar contenidos educativos a través del metaverso con el objetivo de hacer
mas facil el dia a dia de los nifios y nifias que se encuentran en tratamiento
oncolégico, y de sus familias; mediante experiencias lidicas y educativas. Hemos
realizado la prueba piloto con nifios y nifas del Hospital de la Paz.

» Fundacién Oncolégica Enriqueta Villavecchia — Ganador de B Value-Ship2B

Durante este ejercicio, hemos asesorado fiscal y legalmente a la Fundacién
Oncologica Enriquete Villavecchia, ganadora del programa B-Value de la
Fundacién Ship2B y Fundacién Banco Sabadell, para construir un centro de
acogida para nifios y nifias con severas patologias.

» Fundacién Randstad — Secretaria técnica de los premios
Colaboramos en la decimoctava edicion de los premios de la Fundacién Randstad
que reconocen las mejores practicas en integracion de las personas en riesgo de
exclusion. Hemos participado en el desarrollo de las funciones de la Secretaria
Técnica y en el jurado de concesion de dichos premios.

+ Fundacién Quiero Trabajo
Hemos trabajado con la Fundacion Quiero Trabajo en la revision y disefio de un
nuevo modelo comercial que le permita ampliar la red de empresas colaboradoras
y explorar fuentes alternativas de financiacion.

e Manos Unidas

Hemos colaborado con Manos Unidas con el fin de analizar el modelo operativo
de las delegaciones que posee la organizacion.
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e Fundacion Seres La “S” de los ESG en los consejos de administracion
Hemos iniciados un proyecto probono junto a la Fundacién Seres para elaborar un
informe que sirva de guia para asesorar a los consejeros de administracion en la

integracion del aspecto social de los ESD en sus compaiiias.

e Fundacion Museo Naval
Nuestros profesionales, han colaborado con la Fundacion Museo Naval para
ayudarles en el analisis de sus procesos internos y elaborar una propuesta de
mejoras del posicionamiento estratégico de la entidad.

s Asociacion Norte Joven- Reflexién sobre el modelo operativo
Concluimos este proyecto donde hemos analizado y propuesto recomendaciones
para un nuevo modelo operativo para la Asociaciéon Norte Joven y un plan de
accidén para ejecutarlo.

+ Apoyo en estrategia de comercializacion de Tac Osena
Profesionales de PwC, han comenzado a colaborar en la estrategia de
comercializacion Tac-Osona, entidad ganadora de B-Value 2022,

- Generacién y difusion de conocimiento

Informes vy estudios

En la Fundacién PwC tenemos el objetivo de ofrecer nuestro conocimiento y
capacidad de analisis al sector a través de reflexiones, trabajos e informes en
torno a temas relevantes del ambito social.

+ Cambio sistematico desde las ONG

Para atender los retos sociales mas complejos cada vez y poder responder a sus
misiones, las ONG requieren una vision de contexto global amplioc y deben
promover colaboraciones intersectoriales efectivas y transformadores. Este
documento resume las principales conclusiones del estudio realizado en el marco
del programa Esade-PwC Liderazgo Social, iniciativa conjunta de la Fundacion
PwC y el Instituto de Innovacién Social de Esade, con el objetivo de ofrecer
recomendaciones y herramientas practicas para facilitar la adopcién de un
enfoque sistémico, necesario para gue las ONG puedan conseguir avances
sociales sostenibles y a gran escala.
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» Desperdicio alimentario: retos y soluciones para un futuro mas sostenible

La Fundacion PwC, en colaboracién con las principales empresas y entidades de
la cadena alimentaria, ha elaborado un informe en el que se analizan las causas
gue generan desperdicio en cada eslabén de la cadena, se determinan las
medidas para evitarlo y se identifican las barreras que limitan y dificultan su
aplicacion. Se han podido identificar unas recomendaciones para reducir el
desperdicio alimentario.

e Mapa LegalTech en Espana

Junto con la Fundacion Mutualidad de la Abogacia y PwC Tax & Legal se ha
elaborado un informe que permite conocer el estado actual de la creacién,
evolucién e integracién de las nuevas tecnologias, como el andlisis de los datos e
inteligencia artificial, para la funcién juridica en los despachos de abogados y las
areas legales de las empresas.

Ademas, se ofrece informacién de la relacion entre cada uno de los ciclos de la
funcion juridica con las diferentes LegalTech, que ayudan a mejorar en eficiencia
y permiten crear nuevos servicios. Identificando vacios que pueden cubrirse por
medio del emprendimiento juridico junto a retos y oportunidades para el sector.

« Guia para la elaboracion e implantacion de Planes Directores de Sostenibilidad

El cambio en el modelo de gestién empresarial coincide con mayor concienciacion
ambiental y social, intensificado tras la COVID-19. Los cambios legislativos
también afectan a la forma en la que se conciben las actividades econémicas y el
papel empresarial en el desarrollo sostenible global. Transformar la gestion de
expectativas de grupo de interés y el Anélisis de Doble Materialidad en objetivos
eficaces requiere un Plan Director de Sostenibilidad. Esta guia ofreced aspectos
clave para su elaboracion e implantacion, alineando la sostenibilidad con la
estrategia empresarial.

+ Tecnologia y datos en beneficio de las personas — Cruz Roja

Iinforme elaborado junto a Cruz Roja, ejemplariza cémo la rapida evolucién
tecnoldgica impulsa la transformacion digital global, beneficiando al Tercer Sector
en Innovacién y modernizacién. Es un andlisis de como la entidad ha adoptado
tecnologias de andlisis de datos e |A, logrando implementar mejoras en la toma
de sus decisiones, generar conocimiento y fortalecer las intervenciones sociales a
las comunidades a las que atiende.

El caso nos explica como los datos pueden liderar la transformaciéon en
organizaciones y beneficiar a sector vulnerables.
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Foros, Observatorios v Eventos

Desde la Fundacién PwC, impulsamos puntos de encuentros entre los agentes
sociales para poder compartir conocimiento sobre temas claves para el sector
social.

» Programa ESADE-PwC de Liderazgo Social

Durante el ejercicio 2022-2023 se celebré la XV? edicion de este programa, una
iniciativa conjunta del Instituto de Innovacién Social de ESADE y de la Fundacidn
PwC que tiene por objetivo la creacién de un espacio de reflexion y discusién
unico para los lideres de las entidades sociales, asi como generar y divulgar
conocimientos en temas clave para el tercer sector. La reflexion de esta edicion se
ha centrado en la tematica: “Desarrollo y gestion de talento en las ONG”. Se han
desarrollado 3 foros dirigidos a directores, presidentes y miembros de los Organos
de Gobierno de mas de 70 entidades sociales.

« Observatorio para la Transformacién del Sector Publico ESADE-PwC

El Cbservatorio para la Transformacion del Sector Publico en colaboracién con
ESADE, es una iniciativa para impulsar el cambio y la transformacién de las
administraciones publicas, en las que se inscribe el Programa Ejecutivo en
Gobernanza del Sector Publico. Su misién es formar, investigar y dar relevancia
social a los grandes retos de las organizaciones y las personas que trabajan en y
con el sector publico. El objetivo final del curso, que dura un afio, es aportar
soluciones compartidas, que tengan en cuenta a instituciones, empresas y actores
claves de nuestra sociedad y que contribuya al desarrollo del conjunto de! pais.

¢ Club de Directores de Fundaciones Corporativas
Se han celebrado 3 reuniones del Club de Directores de Fundaciones

Corporativas alrededor de temas de interés, como la comunicacion de la accion
social o |la colaboracion pablico-privada.

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Tipo de personal Previsto Realizado
Numero N° Horas/aiio | N°Horas/ano
Personal asalariado 1 200 200
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 5 600 250

La Fundacién dispone de una persona asalariada, contratada directamente para llevar a
cabo la actividad, para la que se han previsto y realizado un total de 900 horas, mas el

soporte de los profesionales de PwC.
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C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

En el programa Fortalecer el Ecosistema Social se han beneficiado 495 entidades y 244

personas.
Beneficiarios o usuarios Prfmsto Re'ahzado
| Numero Numero
Personas fisicas 500 244
Personas juridicas 150 495
RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD
T mporte e == 3
GASTOS / INVERSIONES ACTIVIDAD PROPIA
! . ) : ] i Previsto Realizado
Ctros gastos de la actividad 815.000 904.617
Gastos de perscnal 20.000 T 27.455 |
Subtotal gastos 835.000 $32.073
. lnversio;;s_(excépto Elienes Patrimanio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico =
[ Cancelacion de deuda no comercial a largo ptazo o
O'tras apTcaciones__.
Subtotal inversiones
'!'OTAL RECURS0S EMPLEADOS B835.000 932.073
PROGRAMA DESCRIPCION PREVISTO | REALIZADO |
Alianzas Estraiésicas |Alianzas Estratégicas 215.000] 232.082
Proborios Probono Social 400.000 540.128
Thouath Leadership 200.000 132,408
TOTAL "FORTALECER EL ECOSISTEMA SOCIAL" 815.000 904.617

En este desglose no se contemplan los gastos de personal.

D) OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

|OBJETIVO INDICADOR PREVISTO REALIZADO
|Imnacto Social a través de proyectos Probone |Horas probono dedicadas 5.000 5.639
|Difusi6n de Conocimiento N® impactos Informes 1.500 4.075
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.  Recursos econémicos totales empleados por la entidad

PROFESIONALES| FORTALECEREL | PROGRAMA Total No imputados

RUSIOS/INERSIONES SOLIDARIOS | ECOSISTEMA SOCIAL | CULTURAL | actividades |a las actividades R
Gastos de personal | 21.485 21455 | 54810 54910
{Hres gastos de la actividad 139.615 904,617 1044233 10.890 1055.423
Amortizacion y detarioro por cambic d valor o - B
Subtotal gastos 167.070 932013 0| L099.143 10,890 1110.033
nversiones

{excepto Bisnes Patrimeni Histdrico}

Adguisiciones Bienes Patrimanio Histdrico

Cancelaciin de deuda no comercial a largo plazo

Otras aplicaciones _ . L .

Subtotal inversiones ! _

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 167.070 | 932,013 0| 1099.143 10.890 | 1110033 |
lll. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad

Ingresos obtenidos por la entidad

[INGRESOS B | Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
.Ventas y prestaciones de servicios de las actividades a

propias
|Subvenciones del sector piblico ]
A_portaciones privadas [ 1.040.000 1.110.033
Otros tipos de ingresos

TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 1.040.000 | 1.110.033 |
Otros recursos econémicos obtenidos porla entidad

OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas 0 0
Otras obligaciones financieras asumidas _ 0 0
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS | o | 0

IV, Convenios de colaboracién con otras entidades

Los convenios de colaboracién reciproca vigentes para el presente ejercicio, con sus
correspondientes importes, son los siguientes:
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Entidad Convenio Ingresos | Gastos
NO PRODUCE CORRIENTE

. DE BIENES Y SERVICIOS
__-Startup Programme- Junior Convenio de colaboracién | 11.000 | 11.000
| -Fundacién Exit Convenio de colaboracién | 4.000 | 4.000 | -

-Fundacién Ecoalf Convenio de colaboracidn 1.000 1.000 e
| -Fundacién NadieSolo Convenio de colaboracion | 2.000 |  2.000 | ) -
| -Fundacién Creatica Convenio de colaboracion | 2.000 |  2.000 i

-Fundacion Ship2B | Convenio de colaboracion | 15000 | 15.000
| -Esade Foro Liderazgo Social Convenio de colaboracién | 53.400 53.400

-Esade Qbservalorio Sector Publico | Converio de colaboracion | 50.000 | 50.000 |

El importe reflejado corresponde a los ingresos obtenidos que son aplicados en su
totalidad a gastos de los proyectos que patrocinan.

V.

Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados

Durante el ejercicio cerrado a 30 de junio del 2023, se ha cubierto un 106,73 % del
presupuesto aprobado en 2022.

Los detalles se muestran a continuacioén:

Actuaciones Presupuesto Gra(ilo-de
cumplimiento |
Profesionales Solidarios 139.615 170.000 82,13%|
Fortalecer ei ecosistema social a04.617 815.000 111,00%
Gastos de personal 5410 40.000| 137.28%
Otros gastos de la actividad 10.890 15.000 72,60%
Total 1.110.033 1.040.000,  106,73%

Las donaciones recibidas desde el comienzo de la actividad se han aplicado en su
totalidad a entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con lo establecido en la
Ley 49/2002 de 23 de diciembre de Régimen Fiscal de las “Entidades sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo®.

12.2 Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

Al margen de la cuenta bancaria (Caixabank) no existen otros bienes o derechos
vinculados al cumplimiento de los fines propios de la Fundacion.
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2. Recursos aplicados en el ejercicio

IMPORTE

1. |Gastos en cumplimiento de
fines*

1.110.033

Fondos
propios

Subvenciones,
donaciones y
legados

Deuda

2 |Inversiones en cumplimiente
de fines*(2.1+2.2)

2.1 |Realizadas en el efercicio

2.2 |Procedentes de ejercicios
anleriores

a) |Deudas canceladas en el
gjercicio incurridas en
ejercicios anferiores

b) |Imputacion de subvenciones,
donaciones y legados de
|capital procedentes de
eiercicios anteriores

TOTAL{142)

1.110.033

12.3 Gastos de administracion

La Fundacion no incurre en gastos imputables a la administraciéon de su patrimonio ni

para resarcir gastos a los patronos.

GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites alternativos {Art. 33 Reglamento R.D.1337/2005) 2023 2022
5% de los fondos propios 1,500 1.500
20% de la BASE DE APLICACION del Art. 27 Ley 50/2002 211.025 134.182
GASTOS DE ADMINISTRACION
Gasles comunes asignados a la administracion del patrimenio 0 0
Gastos resarcibles a los patronos
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION DEVENGADOS EN EL EJERCICIO 0 0
| NO SUPERAEL NO SUPERAEL
LivTE LIMTE
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13. Operaciones con partes vinculadas

Ne existen operaciones con partes vinculadas en el presente ejercicio por los miembros
del Patronato.

Los miembros del Patronato no han percibido remuneracién alguna por el desempefio de
esta funcion.

14. Otra informacién

Cambios producidos en el Patronato durante el presente ejercicio econémico;
1. Incorporacién de Patronos.
No ha habido incorporacion de nuevos patronos en el ejercicio 2022-2023
2. Cese de Patronos.

No ha habido cese de patronos en el gjercicio 2022-2023

La composicién del Patronato a 30 de junio de 2023 es la siguiente:

D. Santiago Barrenechea Elorrieta (Presidente)
D. Manuel Martin Espada (Vice-Presidente)
D. Gonzalo Sanchez Martinez

D. Ignacio de Loyola de Garnica Arocena
2, Sandra Deltell Diaz

D. Asier Atutxa Zalduegi

D. Carlos Caballer Fernandez-Manrique
D2, Helena Lapeyra Lasa

D2, Maria Gemma Moral Marcos

D2, Maria Sanchiz Suarez

D. Ramén Abella Rubio
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El ndmero medio de empleados en el curso del ejercicio distribuido por categorias y

sexos es el siguiente:

| Tofal

' Hombres Mujeres 2023 2022
|Personal Directivo 0 0 0 1
Personal Profesional 0 1 1 0 |
Personal Soporte 0 0 0 0 |
' 0 1 1 1]

No existe ningun empleado con discapacidad igual o mayor al 33%.

La Fundacion no realiza inversiones financieras de ningun tipo.

15. Inventario

La Fundacioén no tiene elementos susceptibles de ser inventariados.
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Fundacion PricewaterhouseCoopers
CIF: G84224187

HOJA DE FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Los siguientes Patronos de fa Fundacion PricewaterhouseCoopers, formulan y aprueban las
adjuntas Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio cerrado el 30 de junio de 2023.

Santiago Barrenechea Elorrieta

Manvel José Martin Espada

v

il il

|

Firmc‘:‘ | MM@%‘[J —

Ramén Abella Rubio

Firmo‘ s

Fa

' lgnacio de Loyola de Garnica Arocena

Firma:
e

$andra Deltell Dioz

Firmar:

Asier Atutxa Zalduegi -

Catlos Caballer Ferhdndez-Manrique

Firma;
A _—__“"““H.-,m
/’/\'\—f’f\‘m‘________,_;.?

Helenalapeyro Lasa

FirmL/ =
.-'"-';f

if_r'.-

En Madrid, a 29 de septiembre de 2023,
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